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Na temelju &lanka 19. stavka 2. Zakona o zatiti na radu (N.N. br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,

96/18) Naszavni zavod za javno zdravstvo OBZ, koju zastupa Ravnatelj -
na sjednici odrzanoj dana godine donosi:
PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, radnim procesima, posiovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada,
opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene Procjene rizika iz zatite na radu, utvrduje se organizacija
provodenja mjera zatite na radu, pravila zastite na radu, e prava, obveze i odgovomosti poslodavca i radnika u dijelu
u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zaéliti na radu, propisima donesenim na teme§u njega, te ugovorima o
radu.

Clanak 2.

Svrha ovog Pravilnika je sustavno unapriedivanje sigumosti i zaSlite zdravija radnika i osoba na radu, sprie¢avanje
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom.

Pravilnik sliiedi osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu, u cilju unapriedivanja sigumosti i zastite zdravija
na radu, sprjecavanja rizika na radu i zastite zdravija, te uklanjanje imbenika rizika.

U tom ciljlu Ravnatelj utvrduje organizaciju zatite na radu, nadin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran
nain, poslove s posebnim uvjetima rada, ispitivanje sredstava rada, opasnih radnih tvari, nacin na koji se njima mora
rukovati, upotrebe osobnih zadtitnin sredstava i opreme, sustav obavjeStavanja,izradu pisanih uputa o sigurnom
nadinu rada, postupak sa ozlijedenim i oboljelim zaposlenicima, zafitu nepuSaca, zabranu unosenja i uzimanja
alkoholla i drugih sredstava ovisnosti za vrijleme rada, zastitu posebnih kategorija zaposlenika, prava, duZnosti i
odgovorosti zaposlenika te unutamiji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravije radnika i drugih osoba u radu Nastavnog zavoda za javno zdravstvo OBZ
osigurava i primjenom pravila ponaanja u svezi poduzimanja preventivnih mjera zastite od pozara, postupcima
gasenja pozara te nacinom provodenja evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.

Projekina dokumentacija, tehnidka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, sviedodzbe, struéna misljenja, izviedtaji | druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i
primjena pravila zatite na radu, evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 5.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i Euvaju kod oviastenika iz zastite na radu.
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1. ORGANIZACIJA UREBIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Sve poslove zadtite na radu u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zatii na radu, drugim propisima i ovim
Pravilnikom organizira, ureduje, nadzire i prati njinovu primjenu Ravnatelj Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 0BZ
u suradnji sa oviatenicima te pravnom osobom ovlastenom za obavljanje poslova zatite na radu s kojom je sklopljen
ugovor o obavljanju poslova.

Clanak 7.

Odredene strudne, savjetodavne i druge poslove zalfite na radu obavijaju osobe oviadtene i osposobliene za
obavljanje poslova zagtite na radu, sukladno katalogu poslova zastite na radu koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 8.

lzvrsavanje poslova zadtite na radu, koje Nastavni zavod za javno zdravstvo OBZ ne moZe struéno provesti, ugovara
se s pravnom osobom oviastenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 9,

Pored navedenog, poslove zastite na radu provode i imaju posebna oviastenja povjerenik radnika za zastitu na radu i
radnici.

A RAVNATELJ NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO OBZ
Glanak 10.

Ravnatelj osigurava uredivanje | provodenje zadtite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu,
podzakonskih propisa, tehnickih normi i ovog Pravilnika.

Dlirektor obavlja sljedece poslove zastite na radu:
o donosi opée akte iz zatite na radu s prilozima
o donosi izmjene i dopune opéih akata iz zastite na radu i njihovih priloga
e prati izvréenje plana i programa mijera zastite na radu
o donosi i prihvaca Procjenu rizika
o prihvaéa izviedta o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zaStite na radu
o odluduje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu
e ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalnih cboljenja
e ugovara usluge sa sluzbom medicine rada
« donosi odluke i rjedenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika | drugih propisa iz zatite na radu.

B OVLASTENICI
Clanak 11.

Ovladtenici za zadtitu na radu Nastavnog zavoda za javno zdravstvo OBZ su odgovorni Ravnatelju za provodenje
mjera zastite na radu.

Clanak 12.
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Obveze ovlastenika iz zastite na radu su poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga rada, kojima se osigurava
provedba Zakona o zastiti na radu i drugih propisa iz zastite na radu, a naroito za to:

da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg, na propisani nagin, nije utvrdeno
da ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik koji traZene uvjete vise ne ispunjava ne zadrZi na
poslovima s posebnim uvjetima za rad,

da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnos¢u ne dozvoli rad na poslovima
koiji bi mogli na njih Stetno utjecat,

da iskljuéi iz uporabe radnu opremu i uredaje te osobnu zastitnu opremu koja nije ispravna,

da radnici rade sukladno odredbama ovoga Zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih propisa

zadtite na radu, uputa poslodavea, odnosno proizvodada strojeva i uredaja, osobne zastitne opreme i radnih
tvari, te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

da osigura potreban broj radnika osposobljenih za pruZanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu
potrebnu opremu za pruzanje prve pomoti,

da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da
zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s
rada.

C  STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Clanak 13.

Strugnjak zadtite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zaStite na radu i koji ispunjava
propisane uvjete za obavljanje th poslova.

Poslodavac je obvezan struénjaku zatite na radu omoguditi ipunjavanje obveza te je obvezan osigurati mu potrebno
vrijeme, opremu, pomoé drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost, te ga ne smije
staviti u nepovoljniji polZaj zbog obavljanja poslova zatite na radu.

Struénjak zastite na radu obavija sliedece poslove:

struéna pomoé poslodaveu | njegovim ovlastenicima, radnicima te povjereniku radnika za zastitu na radu u
provedbi | unapredivanju zastite na radu,

sudjelovanje u postupku izrade Procjene rizika,

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zatite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

prikuplianje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozliedama na radu, profesionalnim bolestima |
bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada
izvje§Ca za potrebe poslodavca,

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravija i
sigumost na radu, Zavodom za unapredivanje zatite na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom
medicine rada,

djelovanje u Odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme,

suradnja sa specijalistom medicine rada.
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D  POVJERENIK ZASTITE NA RADU

Clanak 14.

Pavjerenik za zadtitu na radu koji je izabran od strane radnika je

Clanak 15.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zapo3ljava vide od 20 radnika provodi se u skladu s
odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vije¢a.

Clanak 16.

Izbor povjerenika za zatitu na radu provodi izborni odbor. izborni odbor ima najmanje 3 ¢lana. Clan izbomog odbora
ne moZe biti radnik koji je kandidat za povierenika za zastitu na radu.

Clanak 17.

Biratko pravo imaju svi radnici osim &lanova upravnih | nadzornih tijela. zbomi odbor utvrduje popis radnika koji imaju
biratko pravo.

Clanak 18.
Glasanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova radnika koji su glasovali.
Clanak 19.

Prava i obveze povjerenika zastite na radu utvrdena su &lankom 71. Zakona o zaétiti na radu NN br. 71/14, 118/14,
154/14, 94118, 96/18.

E  RADNICI

Clanak 20.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zadtiti na radu, Zakonu o radu i ugovoru o radu.
Odgovornost za povredu radnih obveza radnika definirana je u clanku 67, 68. i 69. Zakona o zadfiti na radu, NN br.
71/14, 118114, 154/14, 94/18, 96/18, a za prekriaj u kaznenim odredbama Zakona.
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l1l. PRAVILA ZASTITE NA RADU

A OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 21.

Osposobljavati se iz zastite na radu duZni su .
o sviradnici prema ¢lanku 27. Zakona o zastiti na radu
¢ Ravnatelj iz podrucja zastite na radu prema &lanku 29. Zakona o zastiti na radu
e radnici koji kod poslodavca obavljaju odredene poslove zastite na radu
e radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja
¢ radnici odredeni za pruzanje prve pomoti
e svi radnici po programu osposobljavanja puGanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od pozara,
gadenje poZara i spasavanie ljudi i imovine ugroZenih poZarom

Clanak 22.
Osposobljavanje se povjerava ovlastenoj pravnoj osobi koja se bavi poslovima zastite na radu.
Clanak 23.
Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o Procjeni rizika, a sastoji se teoretskog
i praktiénog dijela.
Programima osposobljavanja moraju biti obuhvaceni sadrZaji o postupcima za rad na siguran nacin.

Clanak 24.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne osposobljenosti
promatranjem i ocjenom radnih postupaka na pojedinom radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 25.

Zapisnik o ocjeni praktitne osposobljencsti radnika za rad na siguran nacin na pojedinom mjestu rada sastavijaju i
potpisuju Ravnateljineposredni ovladtenik osposobljavanog radnika, radnik i strutnjak zastite na radu zaduzen za
osposabljavanje iz pravne osobe s kojom je sklopljen ugovor za obavljanje poslova ZNR.

Clanak 26.

Radnika koji ne zadovolji ni na trecoj provieri osposobljgnosti Nastavni zavod za javno zdravstvo OBZ moZe
rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposoblienosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor
o radu.

Clanak 27.

Osposobljavanje i provjera osposoblienosti obavija se u radno vrijleme i na tro3ak poslodavca.
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B OBAVJESTAVANJE

Clanak 28.

Poslodavac i oviastenici poslodavca su duZni radnike i njihovog predstavnika obavijestiti, te po potrebi im dati pisane
upute o svim opasnostima i $tetnostima koje utjeu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravije radnika, vezano uz
obavljanje poslova, a osobito:

obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, struénjaka zastite na radu, oviastenu osobu ako je
s hjom ugovorio obavijanje poslova zastite na radu, | druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje radnika

psanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan dati
radnicima upute

istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoli$u, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim
Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u
skladu s Procjenom rizika

osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo
radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nagin i osobnu zastitnu opremu dija obvezna uporaba
proizlazi iz Procjene rizika

struénjaku zatite na radu, ovladteniku i povjereniku radnika za zaStitu na radu uginiti dostupnom
odgovarajuéu dokumentaciju

u sludaju svake smrine ili teSke ozljede na radu, utvrdenog sluéaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog
inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan o nastanku
dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu

poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluéaju nastanka neposrednog rizika
za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 moguéim mjerama koje je u tom slucaju
potrebno poduzeti radi sprie¢avanja il smanjivanja rizika.

C POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 29.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su u Procjeni rizika.
Poslodavac smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada samo ako je prethodno na propisani nacin
utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

Clanak 30.

Poslodavac dokazuje odgovarajuéom ispravom da radnik ispunjava uvjete glede struéne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihi¢kih sposobnosti.

Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvietima rada Ravnatelj uputuje na pregled oviadtenoj ustanovi,
odnosno specijalistu medicine rada u privatnoj praksi s uputnicom.

Clanak 31.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada utvrden je Procjenom rizika.
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D SREDSTVA RADA | RADNI OKOLIS
Clanak 32.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a sukladno odgovarajucim propisima i utvrdenim rokovima organizira
ovlastenik poslodavca u dogovoru s predstavnikom ovlastene pravne osobe za poslove zastite na radu.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa, te izdavanje propisanih isprava obavlja ovladtena pravna osoba za poslove
zastite na radu.

Clanak 33.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu utvrdeni od strane ovlastene
pravne osobe iskljuuju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad. U radnom prostoru koji ne
zadovoljava osnovnim pravilima zatite na radu, utvrdenim od strane ovlastene pravne osobe, prekida se rad. Odluku
o tome donosi Ravnatelj.

U radnom prostoru koji ne zadovoljava osnovnim pravilima zastite na radu, utvrdenim od strane ovlaStene pravne
osobe, prekida se rad. Odluku o tome donosi, na prijediog ovladtenika, Ravnatel].

E  OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Clanak 34.

Ovisno o procjeni opasnosti | popisu poslova na kojima se mora upotrebljavati osobna zadtitna oprema s naznakom
sredstava, nabavu osobne zastitne opreme u dostatnim koli¢inama i prema propisima osigurava poslodavac.
Kada radnik zaprima osobnu zastitnu opremu on se svajim potpisom zaduZuje za ta opremu.

Clanak 35.

Prilikom uporabe osobne zastitne opreme radnik se mora pridrzavati pravila zastite na radu, uputa proizvodaca.
Proizvodaé osobne zastitne opreme duZan je uz osobnu zastitnu opremu izdati tehnicke upute i upute za uporabu u
skladu sa zakonom. Uvoznik, odnosno ovlastenik koji vrsi nabavu za trgovacko drustvo koje stavija u promet osobnu
zastitnu opremu duzan je osigurati upute na hrvatskom jeziku.

Clanak 36.

Radnik se ne smije koristiti osobnom zastitnom opremom koja mu nije povjerena i za koritenje koje nije osposobljen.
Radnik je duZan duvati, odrZavati i koristiti se osobnom zastitnom opremom sukladno pravilima zastite na radu.
Radnik ne smije popravijati ili obavijati bilo kakve izmjene na osobnoj zastitnoj opremi ili i zastitnim napravama, osim

kada je za to ovladten i osposobljen.
Radnik ne smije odnositi osobnu zadtitnu opremu izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrzavanja Cistoée tih

sredstava.

Clanak 37.

Radnicima se zamjenjuje osobna zastitna oprema koja je unitena ili dotrajala samo uz povrat stare u skladiste, o
&emu se vodi propisana evidencija.
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Clanak 38.

Popis radnih mjesta na kojima se koristi 0sobna zastitna oprema utvrden je Procjenom rizika.
F  OPASNE RADNE TVARI

Clanak 39.

Opasne tvari Nastavnog zavoda za javno zdravstvo OBZ smije koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih kemikalija. Ako nijle moguta zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim,
odnosno manje $tetnim kemikalijama, Ravnatel] je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka moZe
smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

Clanak 40.
Ravnatelj je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene da prilikom njihovog koristenja ne
postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravije i sigumnost radnika. Ravnatelj je obvezan osigurati da za opasne
kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao i o pravilima,
odnosno mjerama zastite na radu. Kod skladistenja opasnih kemikalija Ravnatelj je obvezan osigurati primjenu pravila
zastite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija. Ravnatelj je obvezan osigurati da se s ambalaZzom preostalom
nakon koristenja opasnih kemikalija postupa u skladu s pravilima zatite na radu te da se odlaZe u skladu s posebnim

propisima.
Clanak 41.

Koristenje opasnih i $tetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire po Ravnatelj Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo OBZ ovladtena osoba — odgovorna osoba za rad s otrovima, sukladno Zakonu o kemikalijama te Pravilniku
o uvjetima glede posebnih mjera zaStite na radu s otrovima u pravnim osobama koje rabe otrove u
znanstvenoistraZivatke svrhe (NN 148/99. i 150/05).

G  ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 42.

U sludaju poZara i iznenadnog dogadanja koji moze ugroziti Zivote i zdravije radnika i ostalih prisutnih osoba ako
ostanu u prostorijama i prostorima Nastavnog zavoda za javno zdravstvo OBZ, neposredni voditelji evakuacije i
spaSavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i
prostora.

Clanak 43.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije | spa8avanja u sluaju poZara, eksplozile,
prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravije radnika. Plan evakuacije | spaSavanja poseban

je opCi akt.

H  OZLJEDE NA RADU | PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 44.

Postupke i poslove u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organiziraju | obavijaju oviastenici Ravnatelja.
Ovlastenici Ravnatelja duzni su odmah na propisanom obrascu prijaviti ozljedu na radu.
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I PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 45.

U sluéaju ozljede na radu, zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti radnika

oposobljenog | zaduZenog za pruzanje prve pomoci | ovlastenika poslodavea.
Clanak 46.

Ovlastenik poslodavca je duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i :

o ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguée evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda

e organizirati pruZanje prve pomoci

o prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoé ili organizirati prijevoz ozljedenog radnika na lijeenje u
zdravstvenu ustanovu na drugi nacin

o ukoliko se radi o smrtnoj, teZoj fi skupnoj ozljedi radnika, ovlastenik Dlirektora je duzan odmah po nastanku
dogadaja izvjestiti inspekciju rada, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada
propisano pisano izviesce.

J  ZASTITA NEPUSACA
Clanak 47.

Temeljem Zakona o zastiti na radu, €. 57., zabranjuje se pusenje u radnim prostorijama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo OBZ.

K  ZABRANA UNOSENJA | KONZUMIRANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 48.

Temeljem Zakona o zadtiti na radu, &l. 58., zabranjen je dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem
drugih sredstava ovisnosti.

Zabranjeno je unodenje | uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti tijekom radnog vremena na radnim mjestima u
prostorima Nastavnog zavoda za javno zdravstvo OBZ.

Svaki zaposlenik koji zatekne drugog zaposlenika ili osobu u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem sredstava
ovisnosti, moZe podnijeti prijavu Ravnatelju, odnosno oviadteniku Ravnatelja.

Svaki zaposlenik za kojeg Ravnatelj ili ovladtenik Ravnatelja posumnja da je konzumirao alkohol ili druga sredstva
ovisnosti, duzan je pristupiti testu za utvrdivanje alkoholiziranosti odnosno prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

Clanak 49.

Kontrolu uno3enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavija poslodavac, oviatenik poslodavca, odnosno radnici
koji su osposobljeni i oviasteni za obavljanje tih posiova.

Clanak 50.

U sluaju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem alkohola, poslodavac ili ovladtenik provodi provjeru
alkoholiziranosti zaposlenika.

Provjeru alkoholiziranosti obavlja zapostenik koji je osposoblien i oviadten za obavijanje tih poslova.

Provjera se obavija digitalnim alkometrom ili slanjem radnika na vadenje krvi koje se obavija u ordinaciji ugovorenog

10
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lje¢nika medicine rada. A u koliko se sumnja da je radnik pod utjecajem drugih sredstava radniku se uru¢uje uputnica
za uzimanje bioloSkog uzorka.

Zaposlenik je duzan pristupiti provjeri alkoholiziranosti, u protivnom smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Provjera alkoholiziranosti se moZe obavijati i nenajavijeno u cilju preventivnog djelovanja.

Clanak 51.

Utvrdivanie da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavija se u ordinaciji ugovorenog

lije€nika medicine rada postupkom vadenja krvi.
Provjera alkoholiziranosti se moZe obaviti i pri nesre¢i na radu, ako se osnovano posumnja u alkoholiziranost

ozlijedenog zaposlenika.

Clanak 52.

Ukoliko se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti Ravnatel] ifl ovladtenik Ravnatelja je
duzan zabraniti radniku daljnji rad te ga udaljii sa mjesta rada. Radnik snosi sankcije prema pravilniku o radu
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo OBZ.

O obavijenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o zaposleniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti
koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, dan, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave zaposlenika Cija se
alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih zaposlenika i rukovoditelja organizacijske jedinice.

Odbijanje zaposlenika da potpise zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

Zapisnik se prilaZe odluci o priviemenom udaljavanju zaposlenika s radnog mjesta.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 53.

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su maloljetni radnici,
trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici
kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti, sukladno odredbama Zakona o radu | Zakona o zastiti na radu

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA | NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 54.

Prava, obveze i odgovornosti poslodavca u svezi sa zastitom na radu ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o zastiti

na radu, drugim propisima i ovim Pravilnikom.
Clanak 55.

Prava, obveze i odgovomost oviastenika ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu, drugim propisima,
ovim Pravilnikom i Odlukom o preno§enju oviastenja za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 56.

Odgovornost poslodavca i njegovih ovlestenika za uredivanje zastite na radu, odnosno odgovornost za prekrsaj i
gospodarski prijestup, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

"
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VI. NADZOR

Clanak 57.

Nadzor nad provodenjem poslova zatite na radu obavlja Inspekcija za zastitu na radu temeljern Zakona o zatiti na
radu.
Unutamji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu sukladno odredbama Zakona za zastitu na radu i ovog
Pravilnika obavljaju u suradnji Ravnatelja i predstavnik iz pravne osobe ovlastene za obavlanje poslova zadtite na
radu.
Poslodavac je duZan:

o inspekioru rada, na njegov zahtjev, dati obavjestenja i podatke koji su mu potrebni u obavijanju nadzora

e inspekioru rada pruziti pomoé pri utvrdivanju &injenica, dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid isprave i
predlagati izvodenje odgovarajuéih dokaza

o izvijestiti inspekciju rada o svakoj smrinoj i teskoj ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od
48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada propisano pisano izviesce

e izvijestiti inspekciju rada o slugaju profesionaine bolesti odmah nakon $to ga utvrdi nadiezno tijelo

o omoguditi inspektoru rada pregled video, odnosno audio zapisa iz &lanka 43. Zakona o zastiti na radu.

VII. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 5.

Sukladno zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjeStaja te odredbama ovog pravilnika Cuvaju
se isprave, vode evidencije i podnose izviedtaji iz podruja zastite na radu.

VIll. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 59.

Prava i obveze radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.
Clanak 60.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima navedenim u prethodnom &lanku i ovim Pravilnikom.
Clanak 61.

Radnik &ini teZu povredu radne obveze ako:

e ne izw§ava duZnosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim normama,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika

o poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

e ne pristupi obrazovanju i osposabljavanju za samostalan rad na siguran nain ili ne pristupi provjeri znanja za
samostalan rad na siguran nadin

e propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran natin dok uspjesno ne obavi
provjeru svoje osposoblienosti za rad na siguran nain

o odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan rad na siguran
12
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natin, ako u tri poku$aja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin

« odbije napustiti radno mjesto ako to od njega trazi odgovomi voditelj poslova radi sigumosti i zastite zdravija

e ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravije, zato $to nisu primjenjena pravila zastite na radu

e  ne obavi pravodobno lijecnicki pregled na koji ga je uputio odgovorni voditelj posiova ili nadlezna sluzba

¢ radeéi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigumnost ili zdravlje drugih radnika;

o ne koristi se osobnom zastitnom opremom ili zastitnim napravama

o ne koristi se osobnom zaétitnom opremom na nacin utvrden ovim pravilnikom

e ako oteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zatite na radu

o  odbije udaljiti se sa mjesta rada ili iz tvrtke kada je zategen da radi pod uticajem alkahola

e odbile pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provieri da Ii radi pod uticajem alkohol tjiekom rada
konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostorije i prostore posiodavca.

Za povrede radne obveze iz ovog &lanka radniku se moze izreéi stegovna mijera prestanka radnog odnosa.

Clanak 62.

Radnik mora biti priviemeno udaljen s rada, odnosno iz tvrtke na nadin i u sluGajevima utvrdenim zakonom, aktom
kojim se u tvrtki ureduju radni odnosi i ovim pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Pravilnik stupa na snagu i poéinje se primjenjivati osam dana nakon objave na oglasnoj ploci Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo OBZ.

Clanak 63,
Ovim pravilnikom stavijaju se izvan snage svi akti o zastiti na radu koji su bili do sada vazedi.
Clanak 64.

Svi postupci zapodeti po odredbama Pravilnika o zadtiti na radu koji je donoSenjem ovog Pravilnika stavljen van snage,
a koji nisu zavr$eni do stupanja na snagu ovog Pravilnika bit ¢e zavrSeni prema odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 65.

lzmjene i dopune ovog pravilnika objavijuju se na nain i prema postupku predvidenom za njegovo donoSenje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana

Ravnatelj:

13
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PRILOZI

14
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PRILOG 1: OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
(CLANAK 27. ZAKONA O ZASTITI NA RADU)

SUSTAV, PLAN | PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin izraden je u tvrtki kao pedagoski instrument kojim se
preciznije utvrduje nadin osposobljavanja za rad na siguran nacin, a po programu za obrazovanje predviden je za
odredene vrste poslova. Izrada Programa za osposobljavanja moZe biti treca osoba koja udovoljava svim zahtjevima

osposobljavanja.
Sustav osposobljavanja

Karakteristike sustava

Sudionici osposobljavanja

Organizacijski oblik i trajanje osposobljavanja
Dokumentacija za osposobljavanje

Provjera znanja

Prakti¢no osposobljavanje

Provjera praktiéne osposobljenosti
Svjedodzba-dokaz o osposobljenosti

Karakteristike sustava

U okvirima tvrtke susreéu se razne razine opasnosti, koje se prema svojim znaéajkama uklanjaju ili smanjuju, odnosno
spredava ugrozavanje postupcima sigumog rada. Sustavom osposobljavanja upoznaju se radnici s opasnostima i
&tetnostima, primjenjenim osnovnim pravilima zastite i usvajaju primjenu potrebnih posebnih pravila zastite.

Sudionici osposobljavanja

Osposobljavanje se obavija preko vanjske organizacije sa struénjacima koji su izradivali procjenu opasnosti i definirali
potrebna znanja za smanjenje opasnosti | ugrozavanja po radnim mjestima.

Organizacijski oblik i trajanje osposobljavanja

Osposobljavanje se provodi u prostorijama i prostorima tvrtke, u kojima su osigurani svi potrebni uveti za provedbu
osposobljavanja za rad na siguran na¢in. Sukladno opasnostima ablikovane su pojedine grupe radnika koji obavijaju
iste ili sticne poslove s istim opasnostima i Stetnostima.

Za te skupine su izradeni programi i utvrdeno je trajanje osposobljavanja za rad na siguran nacin.

Dokumentacija za osposobljavanje

Za osposobljavanje se koriste:
¢ Plan i program osposobljavanja koji je obuhvaéen ovim materijalom
e Priruénici

Predavanja se prezentiraju na folijama primjenom projektora. O prisutnim radnicima vodena je evidencija.
Provjera znanja

Za svaki program izraden je test primjeren opasnostima i postupcima sigurnog rada. U testu su definirana najvaznija
15
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znanja koja trebaju imati radnici, a koje podlijeze provieri.

Praktiéno osposobljavanje

Praktiéno osposobljavanje obavijaju radnici koji imaju dokaze o provedenom osposobljavanju i dokaze o pouzdanim
nadinima prijenosa znanja.

Tijek osposobljavanja

Pristup osposobljavanju obuhvaca:

1  Pripremu radnog mjesta za osposobljavanje

uredno postaviti radno mjesto s mjestima za slaganje sirovine, proizveda, ofpad
pripremiti ispravan stroj, alate i pomagala
pripremiti dovoljno sirovine za nesmetani rad

2  Pripremiti radnika za obuku

osloboditi ga straha i stresa, kako bi mogao paziti i jasno razmi$ijati
ustanoviti $to o tome zna te nastaviti na tim temeljima

zainteresirati ga za rad i objasniti znaaj njegova rada

postaviti ga tako da moZe pratiti prikazivanje

3 Prikazati pravilan rad

redi, ilustrirati, prikazati, pokazati najvaznije postupke
izlagati po $est novih ideja koje moZe pratiti i shvatiti
pojasniti kljucénu tofku presudnu za uspjeh izloZzenog
raditi polagano i strpljivo; brzina dolazi s iskustvom

po potrebi ponoviti nejasno i dati dopunska objasnjenja

4 lzvodenje s korekcijama

5 Pratenje

pustiti ga da radi kako bi stekao osjecaj o posiu i prihvatio ga

uz ponovni rad neka izloZi postupak i kijuénu todku, pratiti izlaganje, ne prekidati,
dopuniti izloZeno

ispraviti pogregke pozitivnim pristupom bez demaraliziranja,

nastaviti sve dok niste sigurni da ON zna,

ostaviti ga da sam radi i pokaZe $to zna,

odrediti mentora-iskusnog radnika kom se moZe obratiti za pomo¢

Gesto ga kontrolirajte, isprva svakih nekoliko minuta: paziti na pokrete (nepotrebne, nekorekine),
ispravljati i pohvaljivati napredak,

provjerite rezultate, postavijati pitanja

reducirati poduku do samostalnosti

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Za ostvarenie rada na siguran natin potrebno je osigurati odredeno ponaanje i stvoriti navike rada na siguran nacin.
Za fo su predvideni programi osposobljavanja koji su navedeni u procjeni opasnosti, odnosno u reviziji procjene

opasnosti.
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NAMJENA PROGRAMA

Program je namjenjen osposobljavanju radnika za rad na siguran nain, uvaZavajuci vrste i opseg opasnosti utvrdene
za odnosno radno miesto i mjere zatite na radu, koje se moraju primjenjivati prilikom obavijanja poslova i radnih
zadataka radi uklanjanja opasnosti po Zivot i zdravlje radnika.

CILJ PROGRAMA

Cilj programa je upoznavanje i osviesGivanje radnika u odnosu na utvrdene vrste i opseg opasnosti, koje mu prijete na
radnom mijestu prilikom obavijanja poslova i radnih zadataka, i usvajanje mjera zastite na radu radi otkianjanja tih
opasnosti.

TEME | TEZE PROGRAMA
I. Opée osposobljavanje radnika

1. Stanje zatite na radu u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo 0BZ
a) Povrede radnika na radu:

o lakse

o tele

¢  kolektivne
e smrine

s profesionalne i

¢ druga oboljenja u vezi s radom
b) Analiza povreda na radu radi utvrdivanja izvora i uzroka opasnosti
¢) Ekonomski gubici zbog povreda na radu

2. Prava, duZnosti, ovlastenja i odgovornosti rukovoditelja prema odredbama Zakona o zastiti na radu,
propisa i Pravilnika o zastiti na radu radnje

3. Organizacija zastite na radu
a) Zakonske odredbe o zastiti na radu
b) Statut poduzeéa
¢) Pravilnik o zasfiti na radu radnje:
o  osposobljavanje radnika iz zastite na radu
¢ poslovi s posebnim uvjetima rada
e  zaétita pri radu na sredstvima rada
¢ o0sobna zastita, sredstva i oprema
e pruzanje prve i lijeéniCke pomoti
e evakuacija i spadavanje

4. Psihofiziologija rada

a) Sklonast ka povredama
¢ imunizacija
s  senzibilizacija
o  predisponiranost
b) Posredni faktori koji uzrokuju povredu:
o fizikalni uvjeti
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e psiholoski uvjeti
e  organizacija rada
o daniutjednu
¢) Neposredni faktori koji uzrokuju povredu na radu:
¢ nedovolina osposobljenost
¢ nedovoljno psihofizitko stanje

ll. Funkcionalno osposobljavanje

Teme i teze Programa predstavijaju slijedeée programske cieline

VRSTA OPASNOSTI
1. | mehanicke opasnosti od predmeta obrade, alata, strojevaidr.
2. | padiruenje
3. | prevelika fizitka naprezanja
4, | nefizioloski poloZaj tijela
5. | psihofizitka naprezanja
8. | elektriéna struja
7. | opasnasti pri rukovanju opasnim radnim tvarima
8. | opasnosti od poZara i eksplozija
9. | vrude tvari
10. | hiadne tvari
11. | buka
12. | pradine
13. | vibracije

14. | $tetna zradenja

15. | nepovalina mikroklima

16. | neodgovarajuéa rasvijeta

17. | bioloske opasnosti

18. siguran rad s raunalom

Sadrzajno su za svako radno mijesto utvrdene pojedinaéne programske cjeline, a njihov izbor za odnosno radno
mjesto prikazan je tabliéno.

Tabliéni prikaz programskih cjelina za utvrdene vrste opasnosti sastavni je dio ovog Programa,

Svaki radnik rasporeden na odnosno radno mjesto mora usvoijiti programski sadrzaj | programsku cjelinu utvrdenu za
to radno mjesto.

Struktura programske cjeline sa razredom pojedinih tema i teza utvrdena je u Prilogu ovog Programa

NASTAVNA POMAGALA:
o dijaprojektor, dijafilmovi
e kinoprojektor, filmovi
o grafoskop, grafofolije

PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI ZA SAMOSTALAN RAD:
e razgovor sa provjerom usvojenog znanja postavijanjem pitanja

o testiranje usvojenog znanja kandidata iz predmetne programske cjeline
o pracenje rada radnika i dono$enje odluke o rasporedu za samostalno obavijanje poslova i radnih zadataka

PRILOG PROGRAMU OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
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PROGRAMSKE CJELINE
1. MEHANICKE OPASNOSTI, TE MJERE ZASTITE NA RADU

a) Sto su mehanicke opasnosti kod:
o predmeta u stanju mirovanja
¢ rukovanja predmetima
e koristenja sredstava za prijenos robe i materijala
¢ moguénosti slobodnog pada predmeta
+ moguénosti sudara s predmetima
s  koristenja ruénog alata i pribora
e moguéeg zahvatanja od dijelova koji se pokreéu
» moguceg odlijetanja dijelova i éestica
e opasnosti od opekotina, smrzavanja i prehlada
e pojave drugih nedefiniranih izvora opasnosti
e  kretanje pri radu

b) Kako eliminirati opasnosti za radnika?

¢) Kako pruziti prvu pomo¢ u odredenim situacijama?
A/ - prepoznavanje opasnosti pri radu
B/ - otklanjanje opasnosti
C/ - siguran rad bez opasnost
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OPASNOSTI OD PADA | RUSENJA

Mijesta rada na visini vecoj od tri metra :

e podesti

o platform

e kosine

¢ montaZne konstrukcije
e  krovovi

e  mostovi

e skele

o liestve

Nadin rada na visini vecoj od tri metra kao uzrok povreda na radu

Miere zastite na radu na visini vecoj od tri metra

Koristenje osobnih zastitnih sredstava i opreme pri radu na visini vecoj od tri metra.

PruZanje prve pomodi povredenim zaposlenicima :
e prepoznavanje opasnosti pri radu
¢ otklanjanje opasnosti
¢ siguran rad bez opasnosti

| 4. OPASNOSTI PRI TJELESNIM NAPREZANJIMA | NEFIZIOLOSKOM POLOZAJU TIJELA, TE

MJERE ZASTITE PRI RADU

Sto je:
TJELESNG NAPREZANJE
e ftrajanje rada
o raspored rada
¢ intenzitet rada
- laki (1-3 kg Kal/min)
- srednjetezakrad  (3-6 kg Kal/min)
- vro teZak rad (6- 11 kg Kal/min)
- izvanredno teZak rad ( preko 11 kg Kal/min)

neofizioloki polozaj tijela;
POLOZAJ TIJELA
e stajanje
e sjedenje
o Sutanje
e kleanje
¢ naginjanje
e leZanje
e npaprezanje pojedinih organa i sistema:
- zamor
- umor
- premor
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Kako eliminirati opasnosti za radnika?

Kako pruZiti prvu pomo¢ u odredenim situacijama?
A/ - prepoznavanje opasnosti pri radu
B/ - otklanjanje opasnosti
C/ - siguran rad bez opasnosti

RAD U UVJETIMA UCESTALOG STRESA VLI TRAJNE PSIHICKE NAPETOST

Sto je stres?

Sto je trajna psihicka napetost?

Kako ih prepoznati?

Utjecaj stresa i trajne psihicke napetosti na zdravlje radnika.
Mjere za smanjenje utjecaja stresa i trajne psihicke napetosti.

OPASNOSTI OD ELEKTRICNE STRUJE | MJERE ZASTITE PRI RADU

Sto je elektriéna struja?

Kako elektri¢na struja utjee na organizam ¢ovjeka (treperenje, grenje misica, smrt).
Put protjecanja struje kroz tijelo

o ruka-ruka

e ruka-noga

o ruka-tijelo
Jatina elektriCne struje koja protite kroz Eovjekovo tijelo

e max. 50 mA

Vrijeme protjecanja struje kroz Soviegje tijelo
o 02;04i5s

Zaétita od direktnog dodira dijelova elektroinstalacije i opreme pod naponom
o jzoliranjem
e pregradama ili kucistima
e preprekama
o postavljanja izvan dohvata ruke
»  za$titnim uredajima diferencijalne struje

Zadtita od indirektnog dodira dijelova koji u sluéaju kvara mogu doci pod napon
» automatskim isklapanjem strujnog kruga
¢ uporabom uredaja klase Il il odgovarajuéom izolacijom
o postavljanjem u nevodijive prostorije
« lokalnim izjednaGavanjem potencijala bez spajanja sa zemljom
e elekiriénim odvajanjem

Kako eliminirati opasnosti za radnika?
Kako pruZiti prvu pomo¢ u razlicitim situacijama?

e prepoznavanje opasnosti pri radu
e ofidanjanje opasnosti
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e siguran rad bez opasnosti
OPASNOSTI PRI RADU S OPASNIM RADNIM TVARIMA | MJERE ZASTITE PRI RADU

Sto su opasne radne tvari i $tetnosti od istih?
e kiselina, luZina i nagrizajuéih tvari
o organskih otapala i razredivaca
e metalainemetala
¢ organskih i anorganskih spojeva

Kako opasne radne tvari djeluju na zdravlje radnika?

Dozvoliene koncentracije?
e maksimalno dopustene koneentracije ( MDK)
o kratkotrajno dopustene koncentracije ( KDK)
¢ Dbiologka granicna vrijednost (BGV )
Miere zastite pri radu :
e kontrola mjerenjem koncentracije Stetnosti u zraku
¢ zamjena Stetnih materija u procesu proizvodnje
o automatizacija i / il mehanizacija tehnoloskog procesa
¢ hermetizacija tehnoloskog procesa
o ventilacija i ekshaucija
e Koristenje osobnih zastitnih sredstava

Kako eliminirati opasnosti za radnika?

Kako pruZiti prvu pomo¢ u odradenim situacijama ?
o  prepoznavanje opasnosti pri radu
¢ otklanjanje opasnosti
e siguran rad bez opasnosti

Opasne radne tvari kao uzrok povreda na radu i profesionalnih oboljenja?
e kratkotrajna izlozenost
¢ dugotrajna izloZenost

Kako i kada koristiti osobna zastitna sredstva i opremu ?
¢  prepoznavanje opasnosti pri radu
¢ otklanjanje opasnosti
e siguran rad bez opasnosti

OPASNOSTI OD POZARA | EKSPLOZIJA | MJERE ZASTITE PRI RADU
Osnovni pojmovi 0 eksplozivnim materijama

Osnovne mjere zastite pri radu pri manipulaciji i uporabi eksplozivnih materija kod:
o fransportiranja
e uskladistenja
o  koriStenje
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¢} Osnovni pojmovi o zapaljivim materijama:

VRSTE ZAPALJIVIH MATERIJA
o krute
e tekuce
e plinovite

¢ gorenje zapaljivih materija
e uzroci gorenja

d) Mjere za sprijeCavanie izbijanja pozara i eksplozija i poetno gaSenje poZara

e) Sredstva za gaSenje pozara

e aparati
e Oprema
¢ instalacije

f)  Koristenje osobnih zastitnih sredstava i opreme

g) PruZanje prve pomoéi povrijedenim zaposlenicima:
e prepoznavanje opasnosti pri radu
s otklanjanje opasnosti
¢ siguran rad bez opasnosti

9. | 10. TERMICKE OPASNOSTI | MJERE ZASTITE PRI RADU

VRUCE TVAR! ILI PREDMETI:
¢ vrudi ili uZareni metali ~zavarivanje, taljenje
o ostali vruci materijali pri obradi —staklo
» viuci materijali pri odrzavanju — strojevi
e para, vrela voda
»  otvoreni plamen

HLADNE TVARI IL| PREDMET!I:
o hiadni i smrznuti predmeti i proizvodi
o hiladni mediji -plinovi tekuéine
o hladni materijali pri odrZavanju - strojevi
o led
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. | 12. OPASNOSTI OD BUKE, VIBRACIJA | POTRESANJA | MJERE ZASTITE PRI RADU

Sto je buka?
Sto su vibracije?
Sto su potresanja?
Mjerenja i ispitivanje buke i vibracija
Utjecaj buke , vibracija i potresanja na zdravlje radnika
Mijere zastite pri radu od utjecaja buke, vibracija i potresanja
Koriétenje osobnih zastitnih sredstava i opreme
e  prepoznavanje opasnosti pri radu
¢ ofkianjanje opasnosti
e siguran rad bez opasnosti

OPASNOSTI OD STETNOSTI UZROKOVANIH PRASINAMA , PARAMA , DIMOVIMA,
PLINOVOMA | AEROSOLIMA

Sto su Stetnosti uzrokovane prasinama, parama, dimovima, plinovima i aerosolima?

Kako djeluju na zdravlje radnika?
e organske i anorganske prasine
o metalne i nemetalne pare
o razli¢iti dimovi
Mijere zastite pri radu :
e kontrola mjerenjem koncentracije Stetnosti u zraku
¢ zamjena Stetnih materija u procesu proizvodnje
¢ automatizacija i / ili mehanizacija tehnolodkog procesa
¢ hermetizacija tehnoloSkog procesa
¢ ventilacija i ekshaucija
o  koristenje osobnih zastitnih sredstava za zastitu organa za disanje

Kako eliminirati opasnosti za radnika?

Kako pruZiti prvu pomo¢ u odradenim situacijama?
e  prepoznavanje opasnosti pri radu
¢ otklanjanje opasnosti
e siguran rad bez opasnosti

. OPASNOSTI OD STETNIH ZRACENJA | MJERE ZASTITE PRI RADY

8to su Stetna zratenja?

Vrste zratenja?
o elektricni valovi
o infracrveni zrake
o vidljiva svjetlost
o Ultraljubicasti zrake
o X-zrake
e gama zrake
o elektromagnetska zraenja videoterminala
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¢) Kako djeluju na zdravije radnika ?
o kratkotrajna izloZzenost
¢ dugotrajna izloZenost

d) Mijere zastile pri radu:
e uporaba $to slabijih zraenja
¢ povecanje udaljenosti od izvora zradenja
» skradivanje trajanja ozragivanja
o stavljanje apsorbera na put zraéenja
e koristenje osobnih zatitnih sredstava

e) Mjere zastite pri radu na videoterminalima
f)  Kako eliminirati opasnosti za radnika?

g) Koristenje osobnih zatitnih sredstava i opreme?
e  prepoznavanje opasnosti pri radu ,
o otklanjanje opasnosti
e siguran rad bez opasnosti

15. OPASNOSTI OD POREMECENIH TEMPERATURA, VLAZNOSTI | STRUJANJA ZRAKA | MJERE
ZASTITE PRI RADU

a) Sto su to mikroklimatski uvieti ?
TEMPERATURA RADNE OKOLINE
e van prostorije
e unutar prostorije
- povedana temperatura  ( iznad 301 K),
- smanjena temperatura  ( ispod 283 K),
- efektivna temperatura  ( 290,5 - 294,5 K).
BRZINA STRUJANJA ZRAKA
RELATIVNA VLAZNOST ZRAKA

b) Sto je "zona komfora"?
¢) Kako se ispituju i kontroliraju MKU u radnom prostoru i radnoj okolini?

d) Kako djeluju na zdravije radnika ?
o  kratkotrajna izloZenost
e dugotrajna izloZenost

e) Mikroklimatski uvjeti kao uzrok povreda na radu i profesionalnih oboljenja?
f)  Mijere zastite na radu pri nepovoljnim mikroklimatskim uvetima:

e prepoznavanje opasnosti pri radu

o otklanjanje opasnosti

o siguran rad bez opasnost
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16. OPASNOSTI OD NEPRILAGODENE RASVJETE | MJERE ZASTITE PRI RADU
a) Stoje osvietlienost?

e dnevna

e Umjetna

e kombinirana

b) Kontrola osvjetljenosti mjerenjem i ispitivanjem?

¢) Zahtjevi dobre osvijetljenosti utvrdeni standardima:

s  veoma mali zahtjevi 30- 50 ulx
e mali zahtjevi 50 - 80 lux
o srednji zahtjevi 80 - 150 fux
o veliki zahtjevi 150 - 300 lux
e veoma veliki zahtjevi 300 - 600 lux

e izvanredno veliki zahtjevi  preko 600 lux

d) Osvijetlenost kao uzrok povreda na radu:
o |oSa osvietlienost
o stroboskopski efekt
e neraspoznavanje boja

e) Mijere zadtite pri radu u radnom prostoru, radnoj okolini i na mjestu rada:
e prepoznavanje opasnosti pri radu
o otklanjanje opasnosti
o  siguran rad bez opasnosti

17. OPASNOSTI OD BIOLOSKIH STETNOSTI - ZARAZA | MJERE ZASTITE PRI RADU

a) Sto su biolodke Stetnosti?

o virusi
e bakterije
s gliivice

b) Kako djeluju na zdravije radnika ?
» kratkotrajna izloZenost
¢ dugotrajna izioZenost

¢) Mijere zastite pri radu:
e kontrola mjerenjem intenziteta Stetnosti
o zamjena tetnih materija u procesu proizvodnje
e automatizacija i / il mehanizacija tehnoloSkog procesa
o hermetizacija tehnolodkog procesa
o koritenje osobnih zadtitnih sredstava

d) Kako eliminirati opasnosti za radnika?
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e) Kako pruziti prvu pomo¢ u odradenim situacijama?
e  prepoznavanje opasnosti pri radu
e otklanjanje opasnosti
e siguran rad bez opasnosti

f) Bioloske Stetnosti kao uzrok povreda na radu i profesionalnih oboljenja?
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PRILOG 2.: PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA KOJI CE OSPOSOBLJAVATI
NEPOSREDNE IZVRSITELJE

Savladavanjem ovog programa stjeCe se ovlastenje za osposobljavanje radnika - neposrednih izvrsilaca za rad na
siguran nacin .

Neposredni rukovoditelj osposobljen po ovom programu, u pravilu vrsi osposobljavanje radnika iz podrucja svoje uze
struke.

Uvjeti koje mora ispunjavati neposredni rukovodiltelj koji ¢e vriiti osposobljavanje utvrdeni su u Pravilniku o radu, a u
pravilu treba imati struénu spremu jednaku ili viSu od radnika kojeg esposobljava i tri godine radnog iskustva.

Koncepcija programa osposobljavanja
Program je koneipiran na slijedeéi nagin

a) Zajednicki sadrZaje koji obuhvacaju:
¢  znaCenje zastite na radu,
»  Pravilnik o zastiti na radu,
¢ analitika radnih mjesta sa stajalidta zastite na radu,
¢ odredena znanja i viestine iz psihofiziologije rada i andragogije

b) Posebni sadrZaji koji obuhvaéaju :
o karakteristike tehnoloskog procesa u poduzetu,
« vrste i opseg opashosti na radnim mjestima u poduzecu.

Stedena znanja i vjestine omoguéuju polaznicima samostalno arganiziranje i izvodenje procesa osposobljavanja
radnika za rad na siguran nacin.

Povezanost s drugim programima

Osposobljavanje neposrednih rukovodilaca za organizaciju i izvodenje osposobljavanja radnika za rad na siguran
nadin, nastavljia se na programske sadrZaje prethodnog struénog obrazovanja. Poznavanje tehnoloskog procesa i
poslova nuZno je potrebno da bi se mogli izvoditi na siguran nagin.

Zadatak program

Programom se osposobljavaju neposredni rukovodioci za organizaciju i izvodenje osposobljavanja radnika za rad na
siguran nadin.

Nastavni plan

Znadenje zastite na rad u radnji

Organizacija zastite na radu

Psihofiziclogija rada

Osnove andragogije | ergodidaktike

Vrste i opseg opasnosti u radniji i pravila zastite na radu
Postupak utvrdivanja vrsta i opsega opasnosti

Kategerizacija radnih mjesta u radnji prema opsegu opasnost

NGk wN
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Nastavni program

CJELINA

TEMA

1. Znaéenje zastite na radu

ozljede na radu u radnji

analiza ozljeda na radu u radnii

gkonomski gubici zbog ozljeda na radu i profesionalnih
oboljenja

2. Organizacija zastite na radu

zakonske odredbe o zatiti na radu
pravilnik o radu
pravilnik o zaétiti na radu
- osposobljavanju za rad na siguran nacin
- o poslovima s posebnim uvjetima rada
- 0 zastiti na radu na sredstvima za rad
- 0 osobnim zastitnim sredstvima
- opruzanju prve i lijeCnicke pomoCi
- o evakuaciji i spaSavanja
- 0 vodenju evidencija

3 Psihofiziologija rada

sklonost ka ozljedama

- imunizacija

- senzibilizacija

- predisponiranost
posredni faktori koji uzrokuju ozljede

- fizikalna radna sredina

- psiholodka radna sredina

- organizacija rada

-~ dani u tjiednu
neposredni faktori koji uzrokuju ozljede
nedovolina sposobnost za zvanje
opée funkcionalne karakteristike ZivEanog sistema
opce nedovoljno psihofiziclosko stanje
borba protiv ozljeda

1

4, Osnove andragogije i ergodidaktike

obrazovni proces

polaznici ( predznanje, motivacia )
didakticki principi

etode osposobljavanja

izrada izvedbenog plana i programa
riprema za izvodenje osposobljavanja
izvodenje procesa osposobljavanja
proviera osposobljenosti
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e vrste opasnosti
e tjelesna naprezanja
¢ mehanicki izvori opasnosti
e opasnosti od elektriéne struje
o Stetnosti uzrokovane parama i dimovima
e  kemijske Stetnosti
o buka, vibracije i potresanja
5 Vrste | opseg opasnosti na radnim o  osvjetlienost
' mjestima i mjere zastite na radu e zradenja
o mikroklimatski uvjeti
o  hioloSke Stetnosti
e rad navisini
e opasnost od poZara i eksplozija
» tehnitko tehnolodke mjere u poduzecu
e organizacijske mijere
e osobna zastitna sredstva
CJELINA TEMA
o  ¢ilj analize radnih mjesta
6 Postupak utvrdivanja vrsta i opsega e opti podaci u analizi radnih mjesta
) opasnosti o opis poslova s naznakom vrsta i opsega opasnosti
s  osobna zastitna sredstva
| Ktogormclaraanimiesmu |7 R T s
poduzecu prema stupnju opasnosti opBsTes

Provjera osposobljenosti se sastoji od praktiénog zadatka koji obuhvaca za konkretni program iz radnje:
priprema neposrednog rukovodioca za osposobljavanje

prijem radnika
izvodenje procesa osposobljavanja
provjera osposobljenosti radnika
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PRILOG 3.: PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN KOD RADA S
RACUNALOM

1. Namjena programa

Program je namijenjen osposobljavanju radnika za rad na siguran nagin kod rada s ragunalom, sukladno vrstama i
jacini opasnosti utvrdenih za radno mjesto i potrebe primjene pravila zastite na radu koje treba primijeniti kod
obavljanja poslova na radnom mijestu. Njihova primjena smanjuje opasnost i sprieava ugroZavanje zdravija i Zivota
radnika.

2. Cilj programa

Program treba:
upoznati radnike s opasnostima i Stetnostima, te moguéim ugroZavanjima zdravija i Zivota radnika kod obavijanja

poslova na radnom mjestu s raéunalom,
pravilima zastite na radu koje treba primijeniti radi smanjenja opasnosti i sprjecavanje ugroZavanja na radnom mjestu |

tiiekom rada.
3. Teme programa

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i njegovih ovladtenika, osoba na rukovodnim mjestima i ostalih
radnika prema odredbama Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o zastiti na radu

Organizacija provedbe zastite:
o  Zakonski propisi
o Interni propisi:
e osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin
¢ upuéujuéa sigurnost na radu
e poslovi s posebnim uvjetima rada

Elementi radnog mjesta s raéunalom

e oprema

e zaslon

e tipkovnica
e mi§

o radnistol ili radna povrdina
o drZzaf za predlodke

Programska oprema

Radni okoli$
¢  osvjetlienje
o mikroklimatski uvjeti
e buka
e zratenja

31



NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO OBZ, OSIJEK, DRINSKA 8 - 46854859465

Vjezbe rasteretenja

Provedba programa

4. Nastavna pomagala

Za odvijanje uspjeSne nastave koriste se materijali projicirani na radunalu.
5. Nagin prijenosa znanja

Nadin prijenosa znanja je putem predavanja i prakti¢nih vjezbi uz koriStenje pripuénika i metode samoobrazovanja.
6. Provjeraznanja

Provjera znanja vr3i se ispunjavanjem testova i razgovorom,

PRILOG 4.: PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA POSLODAVCA, POVJERENIKA | OVLASTENIKA

Namjena programa

Program je namijenjen osposobljavanju ovlastenika poslodavea i povjerenika radnika Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo OBZ. To su osobe koje su ovlasti dobile temeljem odluke | ugovora o radu ili ovlasti radnika.

Cilj programa

Program treba:
o prikazati opasnosti i ugrozavanja u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo 0BZ
o  prikazati pravila zastite i nacine primjene
o definirati postupke zastite vezane uz rukovodenije ljudima
o upoznati ih s suvremenim pristupima organizacije Nastavnog zavoda za javno zdravstvo OBZ

Teme programa

¢ kauzalni lanac i nagini djelovanja na spre¢avanje nezgoda
e potencijali, rizici prijelaza

e prijelazne energije

o otpornosti tijela Covjeka

e opasnostii Stetnosti

e Steine posliedice, stanje zastite u Nastavnom zavoduza javno zdravstvo OBZ
e  postupci zastite

¢ djelovanje na opasnost

o sprefavanje ugroZavanja

o tehnicka sigurnost

¢  koristenje osobnih sredstava zadtite

e sigurnost upuéivanjem

¢ pravila zastite na radu
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oshovna | posebna

propisana i priznata

slijed primjene

proces primjene

organizacija provedbe zaétite
zakonski propisi

zakon o zastiti na radu

prate¢i propisi

normativno reguliranje u Nastavnom zavodu za javno zdravstva 0BZ
suvremena organizacija

statika organiziranja

dinamika organizacije

psihosocijaina organizacija
organizacijska kultura

obrazovna erganizacija

posebni zahtjevi glede zastite na radu
osposobljavanje za rad na siguran nagin
poslovi s posebnim uvjetima rada
osiguranje i koristenje ispravnih sredstava rada
mjere zadtite u radnom prostoru
osobna sredstva zastite

provedba upuéujucée sigurnosti
evakuacija i spaSavanje

prva i lijeénicka pomoé

isprave, evidencije

provedba internog nadzora
¢ovjek-subjekt i objekt zastite

osnove djelovania ljudi

ponaSanje

vaga motivacije i motivi

stvaranje navika i odvikavanje
procesi uenja

prijenos informacija

zakon ufenja,

naini prijenosa informacija
djelovanje na ljude

motivi

motivacije

poticaji

unapredenje zastite

stanje zastite

analize opasnosti

analize proleklih dogadanja

pouke u cilju unapredenja

aktivnosti unapredenja

programiranje unapredenja

planiranje i terminiranje provedbe zastite
osiguranje uvjeta provedbe
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e ekonomski efekti unapredenja

o trodkovi provedbe

¢ cfekli unapredenja

o moguéi gubici zbog manje razine zasiite

Nadéin realizacije
Nastavna pomagala

Za odvijanje uspje$ne nastave koriste se materijali na racunalu projicirani na prikladan nain, folije i grafoskop,
projektor, kazete preko videorekordera i televizora i filmovi.

Nacin prijenosa znanja

Prijenos znanja je putem predavanja i praktiénih vjezbi. Za pojedina podru¢ja se mogu koristiti skripta ili knjige i
metoda samoobrazovanja.

Provjera znanja

Provjera znanja se vrai ispunjavanjem testova i razgovorom,

PRILOG 5.: POPIS OPREME ZA PRUZANJE PRVE POMOC! | MJESTA ZA SMJESTAJ

(CLANAK 56. ZAKONA O ZASTITI NA RADU)

Osobama odredenim za pruZanje prve pomoéi stavlja se na raspolaganje potrebna oprema:
¢ 10 sterilnih prvih zavoja
o 4 kaliko zavoja duzine 5 m a Sirine 8 cm.
o 2 flasterska zavoja.
e omota sterilne gaze.
e 2omoiavate po 25g.
¢ paket staniCevine za oblaganje udlaga
e trokutna rupca i 4 sigurnosne igle
o elasticna zavoja za fiksaciju udlaga razlicite velitine
e vatirane udlage razliitih veli¢ina za imobilizaciju prijeloma kostiju (2 komada Kramerovih udlaga po
100 cm i 2 komada po 50 cm duzine i 10 ¢m Sirine) ili odgovarajuéi broj pneumatskih udlaga
o komada naprstaka od koZe u tri veliine
¢ anatomska pinceta
o 1 §kare obi¢ne i jedne za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom.
s bodice 2~n dezola,
¢ 250 g natrijeva bikarbonata (soda bikarbona)
e 100 g soli, parafinsko ulje, aktivni uglien
e 500 g 70% alkohola

Ako na mjestu rada istodobno poslove obavija vi$e od 20 radnika, na svakih daljnjih 50 radnika mora se osigurati
osnovni sanitetski materijal u koliini i vrstama ovisno o ugestalosti i vrstama ozljeda.
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Prostorije, prostori, ormarii ili torbe s osnovnim ili dodatnim sanitetskim materijalom, te nosila i druga oprema za
spadavanje nalaze se :

(navesti mjesta ili osobe)

U svakom omaricu su imena radnika osposoblienih za pruZanie prve pomoci i brojevi telefona, naziv najblize
zdravstvene ustanove i broj telefona te pisane upute za pruZanje prve pomoci.

OSNOVNE UPUTE ZA PRUZANJE PRVE POMOCH

Kada je potrebno pruZiti prvu pomo¢, pridrZavajte se ovih osnovnih pravila:

e izbjegavajte uzrujanost ili paniku

e paZljivo provjerite o ¢emu se radi

e ako je potrebna trenutatna akcija, da bi se spasio Zivot (umjetno disanje,masaZa srca, zaustavijanje
krvarenja i sl.) primjenite bez odgadanja potrebiti postupak

 nikad ne pomi&ite (prenosite) tesko ozljedenog osim ako je potrebno zastititi ga od neposredne
opasnosti

e posaljite odmah po lijeénika ili drugu struénu osobu

o pozovite hitnu pomod, policiju ili vatrogasce, ako je to potrebito

PRVA POMOC
Ozljeda (oboljenje) Simptomi Postupak
1 2 3

Prekriti ranu sterilnim zavojem koji Evrsto

prilieZe. Primjeniti ruéni pritisak, povesku -

Siktanje svetiocrvene krvi iz rane. Bliedilo | Esmarch ili improviziranu traku. Oznaditi

Krvarenje iz arterije koZe, ubrzani puls, povr§no disanje i viijeme stavijanja poveske.Poveska se

nesvjestica su znakovi iskrvarenja. stavija izmedu rane i srca,Utopliti, dati
tekucine ako je pri svijesti, transport u

zdravstvenu ustanovu u lezecem poloZaju.
Sterilna gaza (fampon) na ranu i Cvrsto

stegnuti zavoj.

Ozliedeni treba leZati s uzdignutim
uzglavijem, Hladni oblog ili vre¢ica s
ledom na mjestu odakle se pretpostavija
krvarenje.Sprijeciti Sok.Transport u
zdravstvenu ustanovu.

Krvarenje iz vene Stalan, jednoli¢an mlaz tamnocrvene krvi.

Iskasljavanie i povra¢anje krvi, te krv u stolici i

Krvarenje unutarnje mokraci.Bliedilo lica (koze), Zed, ubrzani puls,
(iz grudnih i trbusnih organa) | oteZano disanje ili nesvjestica mogu biti jedini
znakovi.
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I58adenje-zgloba

Promjena oblika zgloba, otekline,
bol.Ograni¢ena gibljivost zgloba.

I$Gadeni zglob imobilizirati (udvrstiti) i ne
pokusati vratiti u normalno stanje.Hladni
oblozi na zglob.

Prijelomi kostiju (frakture)

Otekline, iskrivljenje, bol, nemoguénost da se

Sprijediti pokretanje prelomijene kosti

jednostavne pokrene ud. pomocu udlage.
Frakture (prijelomi kostiju) Otvorena rana, kost izbija na povrsinu, Zaoustaviti krvarenje, prekriti ranu
sloZene krvarenje. sterilnim zavojem, primjeniti udlage.
. Moguce krvarenje iz nosa, usta i uha.Cesto i Prekrit rapu. cispit O.Z Ij?denog | osigurat
Frakture (prijelomi) glave ) o mu mir.Spre¢avanije Soka.Oprezan
gubitak svijesti.
transport.
Cistim rukama povuéi gornju viedu preko
prsta i izvinuti. Strano tijelo izvaditi vrhom
. Ukl
Strano tijelo u oku Bol, zasljeplienje, suzenje. gaze il iste marame.Oprez! Ukallko su

zabodena u oko i ne mogu se izvaditi na
gore opisan nacin - ne dirati.
PotraZiti lijeénicku pomot.

Oftrovanije kiselinama i
luzinama (progutano)

Bolovi u ustima i trbuhu.Povracanje.Vidljive
nagrizotine (kraste) na ustima.Opée teSko
stanje.

Kiselin e :dati odmah mlijeko, bjelance
od jajeta, suspenziju magnezijeva oksida,
¢ak i sapunicu.

Ne ispirati !!

L u Zin e :dai piti razrijedenu octenu
kiselinu ili razrjedeni limunov sok, mlijeko

sa sirovim jajetom.
Opekline oka kiselinama i Kiselin e ispirati oko vodom ili
be ., Otok vjeda, crvenilo, suzenje, jaka bol. fiziolodkom otopinom.
luZinama vy e
L u Zin e :ispirati oi vodom.
Kemijske opekotine koZe Crvenilo, kraste, bol. Skinut %ag'adgnu. Odj? £ obudi,
temeljito ispirati kozu vodom.
Otrovanja zagusljivim Muénina, glavobolja, malaksalost. fzvesti otrovanog iz zatrovane atmosfere
plinovima nesvjestica, poremetaj disanja. na Cist zrak.Umjatno disanje.
Nesvijest, prestanak disanja, ne &uje-se rad | Ukloniti izvor efekiriéne struje, uz mjere
Elektriéni udar

srca, eventualno opekline na mjestu
kontakta sa strujom.

osobne sigumosti.Odmah primjeniti
umijetno disanje i masazu srca.

Toplinski udar i sunéanica

Glavobolja, vruéa i suha koZa, gubitak
svijesti, ubrzani slabiji puls, disanje
povrsno.

temperatutu tijela hladnim oblozima.Ako
je pri svijesti dati mu hladne napitke uz

Bolesnika poleéi s uzdignutim
uzglavijem u hladovinu ili dobro
prozraleny prostoriju.Smanjiti

dodatak kuhinjske soli.

Odjetu s oprzenog mjesta ne trgati.Ako

se ne moze skinuti obrezati

Opekline Crvenilo, mjehuri¢i, isprZzeno tkivo. odjecu.Oper-:eno mJ?Sto zavil .sterllnlm
suhim zavojem.Davati
napitke.Preporucuje se 3g solii1g
soda bikasbone na litru vode.
Op¢i postupak kao kod
Smrzotine

Bliedilo koZe, kasnije otekline i mjehuri.

smrznuca.Povrijedeni dio tijela lagano

utopliti.
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Ukruéivanje udova i misiéa.Usporenje

Utopljavati postepeno i polako.Kod

Smrznuée disanja, duboka nesvijest.Smrznuti dio je | nesvijesti umjeino disanje, a kada dode
blijed. k sebi topli napici i utopliti ga.

Uzrocl :Vjelsafwje, utap!jan)fa, strario tjelo Osloboditi diéne puteve, iznijeti na

ZaguSenje UcEIRpUBNTEHSE svjeZi zrak.Primjeniti umjetno disanje i
gusen) Znako vi:plavkasta boja lica, strah, ) i : l ’
. - ; masazu srca.
&iroke zjenice, nesvijest.

_p Bljedilo, malaksalost, hladni znoj, gubitak POIGCI..O nesvue?étenog s _rrllalo uzdlgrlu tim

Nesvjestica L donjim udovima, utopliti.Ako ne diSe

svijesti. . -
umjetno disanje.

Staviti povesku iznad ugriza, rezom
N N spojiti oba mjesta ugriza, istiskati ranu.
Ugriz zmija Tragovi ugriza, ook, bol Dati ugrizenom dosta tekucine.Osigurati

mir.
PRVA POMOC
Ozljeda i bolovi npgu IZ?Zvail stanje koje Pokriti 0sobu u &oku, ali ne

nazivamo $ok. I . ) .
Znakovi Soka: pregrijati.Dati mu da pije napitke, ako je
Borba protiv Soka ' pri svijesti.UblaZenje bolova.Sredstva za

Bliedilo, hladni znoj, ubrzani puls, pro3irene
zjenice.Povréno disanje.Pri svijesti ali ne
mari za zbivanja oko sebe.

smirenje. Transport pogorSava stanje
kod balesnika u Soku.
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